Num. 212 15 septiembre 2021

SECCION SEXTA

Nam. 7776
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Por decreto de Alcaldia num. 1437/2021, de fecha 25 de agosto de 2021, se han
aprobado las bases y la convocatoria de un proceso selectivo para proveer tres plazas
de conserjes correspondientes a la tasa de reposicién aprobadas en la OEP 2020 en
el Ayuntamiento de Alagon.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL FIJO
DE TRES PLAZAS DE CONSERJE CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICION
POR EL PROCEDMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON
Y FORMACION DE SU CONSIGUIENTE BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, que se publicara en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la
provision de tres plazas de conserje, clasificadas en el grupo C, subgrupo C2 y per-
tenecientes a la plantilla del personal laboral fijo. Estas plazas estaban incluidas en
la oferta de empleo publico del afio 2020 y pertenecen a la tasa de reposicion, siendo
objeto de aprobacién y publicacién en el BOPZ el 11 de marzo de 2020. El sistema
de provision es el de concurso-oposicion libre y conlleva la formaciéon de una bolsa
de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLiDAD: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) TiTuLAciON: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Gradua-
do en Educacion Secundaria o equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) CompaTiBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo pre-
vistos.

e) HaeiLitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

g) Ser titular del permiso de conducir en vigor de la clase B.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
formalizacion del contrato laboral.
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Tercera. — Instancias.

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Alagon, en la cual los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

Los modelos de solicitud de admision a las pruebas de ingreso se adjuntan en
los anexos Il y Ill.

3.2 Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo (anexo Il).

b) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espa-
Aol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

c) Fotocopia del permiso de conducir en vigor.

d) Fotocopia de la titulacién exigida o certificado de solicitud de expedicion del
titulo donde conste el abono de las tasas correspondientes.

e) Declaracioén jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo IlI).

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo lll).

g) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por im-
porte de 12 euros por transferencia en alguna de las siguientes entidades y numero
de cuenta del Ayuntamiento de Alagon:

—Ilbercaja: ES42-2085-5447-64-0330033351.
—Bantierra: ES10-3191-0075-66-4560405021.
—CaixaBank: ES97-2100-2068-12-0200002351.
—Banco Santander: ES63-0049-5041-31-2713004552.
—BBVA: ES68-0182-5567-10-0200500031.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas del Ayun-
tamiento de Alagon.

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen. Quienes consideren que tienen derecho a la exencion en
el pago, por estar comprendidos en alguno de los supuestos establecidos al efecto en
la Ordenanza fiscal numero 24, reguladora de la tasa por expedicién de documentos y
actividades administrativas (BOPZ num. 274, de 27 de noviembre de 2020), deberan
acreditar tales circunstancias, de conformidad con lo establecido a continuacion.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza fiscal nUmero 24, estaran
exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracion publica en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubie-
ren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
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causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario mi-
nimo interprofesional.

En este caso, la tarjeta de demanda de empleo debera estar debidamente sella-
da, o bien acreditar que se esta en situacién de alta en la condicién de demandante
de empleo a fecha de presentacion de la solicitud mediante certificado expedido por el
correspondiente Servicio Publico de Empleo. No se considerara suficiente, a efectos
de exencién del pago de la tasa, la simple presentacion de la tarjeta de demanda si
no esta debidamente sellada y no se aporta junto a ella el justificante que acredite ha-
berla sellado por medios electrénicos, o el certificado expedido por el Servicio Publico
de Empleo que acredite la situacion de alta como demandante de empleo a fecha de
presentacion de la solicitud.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selec-
tivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Alagon, o a través de la sede electronica (http://alagon.sedelectronica.
es); o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

La presentaciéon de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

3.4. Las bases reguladoras del proceso selectivo y la convocatoria se publica-
ran en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en la sede electronica Ayuntamiento de
Alagon.

El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4
de esta base tercera.

La falsedad de datos sefialados en la citada declaracién responsable compor-
tara la eliminacion de todos los puntos obtenidos en la fase de valoracién de méritos.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde dictara resolu-
cion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el boletin oficial de la provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica. Esta resolucion incluira, asimismo, la composicion de los
tribunales calificadores del proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
subsanar los errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se
formule reclamacion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los tribu-
nales calificadores u 6rganos de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados
mediante decreto de Alcaldia, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. Los drganos de seleccion estaran compuestos por el presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
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la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en
los articulos 76 y 77 del TREBEP.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusa-
cion que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervision del se-
cretario del tribunal en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinen-
tes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera nece-
sario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o pro-
duzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podré interponer por
el interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso.

5.17. Los tribunales calificadores que actien en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con el articulo 30.1 b) del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Sexta. — Sistema de seleccion.
6.1. El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.

6.2. Fase pe oposicion: Constara de la realizacion de dos ejercicios, de carac-
ter obligatorio y eliminatorio, que se realizaran sucesivamente el mismo dia. La nota
maxima a alcanzar en esta fase sera de 60 puntos.

6.2.1. PRIMER EJERcIcIO: Consistira en contestar un cuestionario de cincuenta pre-
guntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el
anexo | de estas bases, siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta. Para la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de sesenta minutos.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

6.2.2. SEGuUNDO EJERcIcIO: De caracter practico, destinado a evaluar conocimien-
tos del aspirante sobre las funciones propias de la plaza. Para la realizacion de este
ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos.

Consistira en contestar a cinco supuestos tedrico-practicos con siete preguntas
por supuesto relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la convo-
catoria y/o con las materias establecidas en el anexo | que se adjunta a las presentes
bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

6.2.3. FORMA DE CALIFICACION: Los ejercicios de la oposicion tienen caracter elimi-
natorio y se evaluaran separada e independientemente por el tribunal. Se califican de
la siguiente manera:

6.2.3.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se pe-
nalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. La nota de corte sera la mitad de la nota maxima obtenida,
sin que en ningun caso puedan superarlo los aspirantes que obtengan una nota igual
o inferior a un 1/3 de la nota maxima obtenible.

6.2.3.2. El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente
en relacion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. Se
calificara de 0 a 35 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se pe-
nalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. La nota de corte sera la mitad de la nota maxima obtenida,
sin que en ningun caso puedan superarlo los aspirantes que obtengan una nota igual
o inferior a un 1/3 de la nota maxima obtenible.

6.2.3.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios siendo necesario su su-
peracién sucesiva.

Publicada la plantilla provisional de respuestas se abrira un plazo de cinco dias
naturales a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas
alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones
del érgano seleccionador que se estime conveniente. Transcurrido dicho plazo se
elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que sera publicada en la pagina web
municipal y que servira de base para la correccion de los examenes.

La publicacion de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma conjun-
ta con las calificaciones del segundo ejercicio dentro de los tres dias habiles a contar
desde el dia de celebracion del ejercicio en la pagina web municipal.

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

6.3. FASE DE concuRrso: Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, solo a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Publicada la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposi-
cion, se abrira un periodo de quince dias naturales para que aporten aquellos méritos
deseen les sean valorados mediante la presentacion en Registro (electrénico o presen-
cial) de los documentos acreditativos correspondientes haciendo referencia en la ins-
tancia al presente proceso selectivo y a su deseo de participar en la fase de concurso.

Para la efectiva valoracion deberan presentarse original o copia autenticada a
fin de que el personal de Registro, si fuere le caso, verifique la autenticidad del docu-
mento, que asi haran constar en la digitalizacion del documento.

Los méritos vendran acompafados de su correspondiente relacion segun el
modelo de autobaremo que figura en el anexo IV.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y cuente con la
debida acreditacion justificativa.

6.3.1. En esta fase se valorara tanto la experiencia como la formacién continua
de la persona aspirante. Todos los méritos deberan poseerse a fecha de finalizacién
de presentacion de instancias, sin que puedan valorarse méritos obtenidos con fecha
posterior al ultimo dia del periodo de inscripcion.

6.3.1.1. Experiencia (maximo 30 puntos): Sera objeto de valoracion en este
apartado el tiempo de servicios prestados en las administraciones publicas, en régi-
men laboral o funcionarial.

Para acreditar este mérito se debera aportar certificado emitido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente en el que se indique el puesto ocu-
pado, la duracion y el periodo el que ha prestado servicios. No se admitira la presen-
taciéon de vida laboral y/o contrato de trabajo.

La valoracion entre estas categorias tiene caracter excluyente:

—Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alagon en el puesto de
conserje, a razon de 0,36 puntos por mes de servicio.

—Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alagén en distinto puesto a
la de conserje, a razon de 0,15 puntos por mes de servicio.

—Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en
puesto de conserje, a razén de 0,22 puntos por mes de servicio.

Los periodos inferiores a un mes se ponderaran proporcionalmente.

6.3.1.2. FORMACION coNTINUA (maximo 10 puntos). Solo se tendran en cuenta las
acciones formativas directamente relacionadas con la categoria y el temario com-
prendido en el anexo | que hayan sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros universitarios publicos o privados, Administraciones
publicas o de sus 6rganos dependientes, organizaciones sindicales, colegios profe-
sionales, sociedades cientificas o entidades sin dnimos de lucro debidamente regis-
tradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Los cursos deben haberse obtenido en los ultimos quince afios y haberse fina-
lizado antes de la fecha de fin de solicitud para concurrir en este proceso selectivo.
Asimismo, sefialaran expresamente: el érgano que lo acredita, el destinatario, la fecha
de imparticion y finalizacion, asi como su duracion, la cual, en ningun caso, puede ser
inferior a seis horas.

Cada hora se valora a 0,012 puntos y se acreditara mediante certificacion o di-
ploma debidamente compulsado.

6.3.1.3. Ala fase de concurso solo podran optar los aspirantes que hayan supera-
do la fase previa de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y do-
cumentalmente justificados de acuerdo con el baremo establecido en el punto anterior.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

7.1. Las fechas de realizacion de los ejercicios de la oposicion se haran publicas
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica municipal, al
menos, con veinticuatro horas de antelacion.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
0 permiso de conduccion.

7.3. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que
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acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
debera proponer su exclusion al érgano competente de la Corporacién, quien
resolvera, previa audiencia al interesado.

7.4. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debida-
mente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador.

7.5. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de su-
ficiencia exigible.

7.6. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara comenzando por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun resultado
del ultimo sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de
la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7.7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

7.8. La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el 6rgano de seleccion en ambas fases, siendo propuesto aquel que
obtenga la mayor puntuacion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden de-
creciente:

» Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
» Mayor puntuacién en la fase de concurso.
* En el supuesto de que persistiere el empate, se realizara sorteo.

7.9. Una vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el tribunal publicara
el nombre de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha pro-
puesta a la Presidencia de la Corporacién, que incluira la propuesta de contratacion
en favor de los aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion.

7.10. Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion total mas alta seran con-
tratados como personal laboral del Ayuntamiento de Alagén, con un periodo de prueba
de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas
propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

Durante este periodo de prueba, su trabajo sera supervisado por un superior
jerarquico o personal del Ayuntamiento que se designe, el cual al finalizar emitira
informe en el que efectuara una valoracion del aspirante. En dicho informe elevara
propuesta de contratacion definitiva o indicara que los aspirantes no han superado el
periodo de prueba. En este uUltimo caso se dara audiencia a los interesados con un
plazo de diez dias para que efectien las alegaciones que a su derecho convengan.

Octava. — Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal, en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, deberan pre-
sentar en la Secretaria de la Corporacién los documentos siguientes acreditativos de
las condiciones exigidas en la convocatoria:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra d)
de la base 2.2 de esta convocatoria.

c) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

d) Originales para su validacion o, en su defecto, copia compulsada acreditativa
de los documentos requeridos para participar en el presente proceso selectivo.

e) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.
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8.2. Si alguno de los aspirantes propuestos no presenta la documentacion den-
tro del plazo sefalado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser contratado
para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se
refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud. En este caso, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente de la lista.

8.3. Presentada la documentacioén, y por orden de puntuacion, se ofreceran las
vacantes a efectos de formalizar los contratos. Los candidatos propuestos deberan
formalizar el contrato en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion.

8.4. La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en las pruebas de seleccion.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la Corporacion
se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los puestos de trabajo, en los términos y por los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

Novena. — Bolsa de trabajo.

9.1. El resto de aspirantes no propuestos para la plaza formaran parte de una
bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales que puedan producirse en el
presente servicio, ordenandose segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

9.2. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista elevada por el tribunal. Y sera publicada en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alagén.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro afos, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de un afio.

En el caso de que existiera bolsa de trabajo de conserje del Ayuntamiento
de Alagon en vigor anterior a la que aqui se forma, prevalecera sobre esta hasta su
caducidad.

9.3. Esta bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacién telefonica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en
una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documen-
tada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las
que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.
Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a
la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Alagén quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma jus-
tificada quedaran en situacion de no disponible. De ello, se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.
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Para cambiar la situacion a disponible, los interesados podran, en cualquier
momento, solicitar el cambio de situacion a disponible mediante instancia dirigida al
Servicio de Personal.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

5. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto. Ello, siempre y cuando no
cese voluntariamente, en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacién que a continuacién se indica:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra d)
de la base 2.2 de esta convocatoria.

c) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

d) Originales para su validacion o, en su defecto, copia compulsada acreditativa
de los documentos requeridos para participar en el presente proceso selectivo.

e) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

7. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, el resultado serd que no podra ser contratado y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

8. La resolucion de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia y noti-
ficada al interesado para que en el plazo que se le indique comparezca en el Ayun-
tamiento para la firma del contrato.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacién a la notificacién para la
toma de posesion, el haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy
grave por el Ayuntamiento de Alagén o el no haber superado el periodo de prueba en
un llamamiento anterior.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Protec-
cion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa de que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Alagén con la unica finalidad de
tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los
datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento
de Alagon y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

10.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a
sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alagén (plaza de Espafia, 1, 50630
Alagon), o a través del correo: ayuntamiento@alagon.net.

Undécima. — Normas finales.

11.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado; la

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn; las disposiciones esta-

tales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.
Duodécima. — Protocolo COVID-19.

12.1. Durante la realizacion de los procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Alagon se realizara un protocolo para prevenir contagios por COVID-19.

Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que
participen en los procesos de seleccion.

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo
no podran participar en la realizacion de las pruebas. Cualquier incumplimiento de
este protocolo y no atencidn a las instrucciones dadas por parte de las personas que
integran los érganos de seleccién o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula
y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

12.2. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.

* No podran acceder al centro aquellas personas con sintomas compatibles con
COVID-19 (tos, fiebre, dificultad para respirar y/o pérdida de olfato y gusto), aque-
llas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el
periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID-19.

» Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algun tipo
de discapacidad, que podran acceder acompafiados por otras personas.

* Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los exame-
nes para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

» Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al uso
de mascarilla en todo momento.

* Mantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,50
metros). En las aulas de examen, la distribucion de las mesas y/o sillas se realizara
manteniendo la distancia interpersonal minima de 1,50 metros.

* Se elegira la ubicacion de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional)
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se organizaran
filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia fisica interpersonal
minima de 1,50 metros.

* A la entrada de las aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

—Los aspirantes rellenaran una declaracion responsable declarando no presentar
sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto
directo con persona confirmada o probable de COVID-19 en los ultimos diez dias.

» Una vez finalizado el examen, los opositores abandonaran el edificio donde
este se haya realizado.

12.3. No se celebrara una segunda convocatoria de examen en fecha distinta
a la publicada, independientemente de la no presentacion de aspirantes por motivos
relacionados con la crisis sanitaria del COVID-19.

Alagén, a 25 de agosto de 2021. — El alcalde, Pascual José Embid Bolea.
ANEXO |

Temario
TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Garantias.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicioén, atribuciones y funcio-
namiento.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Co-
munidad Autonoma de Aragon.
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5. El municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales.

6. El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion. Ley de Bases
de Régimen Local. Especial referencia al principio de autonomia local.

7. Organizacion municipal (). El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los conce-
jales, constitucién y atribuciones.

8. Organizacién municipal (I1). La Junta de Gobierno Local: Composicion y fun-
ciones.

9. Organizacion municipal (lll). El alcalde: Eleccion, destitucion y atribuciones.
Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados.

10. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

11. Derechos, deberes y responsabilidades de los empleados publicos. Situacio-
nes administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

12. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones, declaracio-
nes responsables y notificaciones.

13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

14. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes de
los ciudadanos. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

15. La transparencia y proteccion de datos de caracter personal. Normativa so-
bre transparencia de las Administraciones Publicas.

16. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Elementos
de seguridad. Planes de emergencia en edificios y servicios publicos.

17. Los recursos de las Haciendas Locales. Tributos. Los impuestos municipa-
les: obligatorios y potestativos para las entidades locales.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

TEMAS ESPECIFICOS

19. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Con-
diciones ambientales, iluminaciéon. Proteccion de huecos.

20. Las Ordenanzas y los reglamentos municipales en el ayuntamiento de Alagon.

21. Servicios y dependencias de caracter municipal existentes en Alagén. Ubica-
cion, funciones y actividades que en ellas se desarrollan.

22. Responsabilidades y cometidos del personal conserje en edificios municipales.

23. Nociones basicas en materia de limpieza de instalaciones.

24. Sistemas de alarma y deteccion de incendios.

25. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.

26. Jardineria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de jardineria.

27. Fontaneria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de fontaneria.

28. Pintura: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de pintura.

29. Electricidad: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de electricidad.

30. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.

31. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualifica-
cion técnica. El ahorro en el mantenimiento de las instalaciones publicas.

32. La atencion al ciudadano: acogida e informacién. Derecho de los ciudadanos
a la informacion. La atencion telefénica.

33. Registro de documentos y practica de las notificaciones.

34. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de ins-
talaciones.

35. Recepcion, control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio
de llaves y su control.

36. Manejo de maquinas de reprografia, fax, encuadernadoras y otras analogas.
Trabajos de oficina.

37. Ofimatica basica. Procesadores de texto y hojas de calculo. Correo electronico.

38. La red Internet. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.

39. Conceptos basicos de magnitudes. masa, volumen, densidad, peso, presion,
caudal, velocidad, intensidad, voltaje. Conversion de unidades.

40. Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.
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ANEXO Il
DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza: Conserje del Ayuntamiento de Alagon.
Fecha de la convocatoria: ......

DATOS DEL/A SOLICITANTE.

Primer apellido: ......
Segundo apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ......
Municipio: ......

Caodigo postal: ...... Provincia: ......

Numero de teléfono de contacto: ......
Correo electronico: ......

o Padece de una minusvalia.
o Manifiesto que no deseo formar parte de la bolsa de empleo generada a partir
de este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA.

1. Fotocopia del DNI/pasaporte u otro medio valido de identificacion.

2. Documento acreditativo del conocimiento, en su caso, de la lengua espafola.

3. Fotocopia del permiso de conducir en vigor.

4. Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial de
homologacion y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo
donde conste el abono de las tasas correspondientes.

5. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

6. Declaracion jurada o promesa segun figura en el anexo Il

7. Justificante de ingreso de los derechos de examen o de la exencion del pago
de la tasa.

La persona firmante exroNE que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la provisidén con caracter laboral fijo de tres plazas
de conserje del Ayuntamiento de Alagon mediante concurso-oposicion, sometiéndose
a las mismas, y solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y pecLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Ademas, acepta que, con objeto de poder tramitar su solicitud y resolver la con-
vocatoria en la que participa, sean tratados sus datos por el Ayuntamiento de Alagén
y que los mismos sean conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado. Los datos de caracter personal pueden ser
comunicados entre los diferentes servicios que componen el Ayuntamiento de Alagon
y ser susceptibles de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el BOPZ y en
la pagina web municipal. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa espafiola,
pudiendo ejercitar sus derechos de acceso y rectificacion. La no aceptacion de este
tratamiento supone la imposibilidad de concurrir a este proceso selectivo.

Por todo ello, soLiciTa que se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.

ANEXO Il
Declaracién jurada
Nombre y apellidos: ......
DNI: ...... Convocatoria: Conserjes (tres plazas). OEP 2020.
Teléfono: ...... E-mail: ......
Direccion. ......
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DecLArO responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en
el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.

ANEXO IV

Solo para presentar por las personas participantes que hayan superado la fase
de concurso durante el periodo que habilite el tribunal para ello.

Nombre y Apellidos |
DNI | [Convocatoria CONSERIJES (3 plazas). OEP 2020
Teléfono [email |
Direccion
A rellenar
EXPERIENCIA por el
Tribunal
Ayuntamiento de Alagén como conserje (0,36 p/mes) Puntos
Fecha inicio Fecha fin Duracion
(meses)
Ayuntamiento de Alagén en diferente puesto (0,15 p/mes) Puntos
Categoria Fecha inicio | Fecha fin Duracion
(meses)
Puesto de conserje en otra Admén. Publica (0,22 p/mes) Puntos
Entidad Fecha inicio | Fecha fin Duracion
(meses)

*afiddanse tantas filas como se necesite.

A rellenar

FORMACION (0,012 p/mes) por el

Tribunal

Denominacién Centro Duracion Puntos
(horas)

*afiddanse tantas filas como se necesite.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
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